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COMPTE RENDU de

L’Assemblée Générale
25 septembre 2024 a 18H00

Dijon

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

COLLEGE PUBLIC
BURA RIVIERE Alessandra,
GIORDANA Pascal,

LE HELLO Claire,
MAHE Guillaume,
MICHON-PASTUREL Ulrique,
MIRAULT Tristan,
MUSTUN-TREMEL Sabine,
PERNOD Gilles,
PISTORIUS Marc-Antoine,
POGGI Jean-Noél,
QUERE Isabelle,
SARLON-BARTOLI Gabrielle,
SEVESTRE-PIETRI Marie-Antoinette,
WAHL Denis,

ZUILY Stéphane.

COLLEGE PRIVE
BENSEDRINE Sophia,
BONAVITA Paola,
BONNIN Christophe,
BOUCHAREB Adam
DEBUSE Anne-Sophie,
DETRICHE Grégoire,
DIARD Antoine,
EZZAKI Khalil,
GAILLARD Catherine,

HAMPTON lJennifer,
JURUS Christine,
LAROCHE Jean-Pierre
LEGER Philippe,-CORNE Anais
MARESCAUX Julie,
MARICOURT Violaine,

e Alasuite de la démission de Philippe Léger, Anais Corne prend son mandat jusqu’au 2026.

LE BUREAU




Président = Secrétaire général =
Antoine DIARD Guillaume MAHE

Conseil Scientifique = Evaluation =
Tristan MIRAULT Anne-Sophie DEBUSE,

Vice-présidentes =
Trésorier = Alessandra BURA

Pascal GIORDANA RIVIERE, Christine
JURUS

Conseil Formation

Club des jeunes MV = Europe =
Jennifer HAMPTON Isabelle QUERE

Violaine MARICOURT

LE MOT DU PRESIDENT Antoine DIARD

e Merci a I'équipe précédente de m’avoir fait confiance et de m’avoir transmis les clés de la

maison

e Unan plus tard les chantiers sont actifs

o

o O O O

o

Développement du projet « SFMV promoteur de recherche clinique »

Réflexions sur la fusion SFMV — Angionet média = une seule structure pour + lisibilité
Mise en place du programme Qualiopi adapté a la société

Optimisation des webinars

Adaptation du calendrier des bourses de recherche et de mobilité

Réorganisation des groupes de travail

e Globalement c’est au quotidien beaucoup d'énergie pour accompagner le développement de

notre société, et 'accomplissement de la médecine vasculaire

e Merci a I"équipe qui m’entoure, pilier solide, fidele et constant dans son investissement, sa

disponibilité et sa bienveillance

BILAN FINANCIER par le Trésorier Pascal GIORDANA




POINT SUR

‘
N LES COTISATIONS

ADHERENTS 09/2023 09/2024

NOMBRE TOTAL 2.067 2.067
A JOUR DE COTISATION 1.713 (82,87 %) 1.603 (77,55 %)
NON A JOUR DE COTISATION 350 (16,93 %) 461 (22,30 %)

Mode de réglement :

= Carte bancaire
= Cheque

Virement

Nombre total d'adhérents :

En septembre 2024, ce nombre a diminué a 1 603 adhérents (77,55 %), représentant une baisse de
5,32 points de pourcentage.

= Cela montre une légére diminution de la régularité des cotisations entre les deux périodes.

dhérents non a jour de cotisation :

En septembre 2024, ce chiffre est monté a 461 adhérents (22,30 %), soit une augmentation significative
de 5,37 points de pourcentage.

= Baisse de I'engagement ou des difficultés financieres chez certains membres ?

Carte bancaire : Majoritairement utilisée avec 82,60 % des reglements.




EVOLUTION
PARTENARIATS

7 /.

2022 2023 2024
AMARIN 15 000,00 € 25 000,00 € NG
AMGEN I B 25000,00¢
BAYER 40 000,00 € 25 000,00 € [
BMS-PFIZER 60000,00 € 60000,00 € 25 000,00 €
BSN-RADIANTE
DAIICHI-SANKYO
INNOTHERA 25 000,00 € 25 000,00 € 25 000,00 €
LEO PHARMA 25 000,00 € 25 000,00 € 25 000,00 €
MEDI France 25 000,00 € 25 000,00 € 25 000,00 €
MSD ]
NOVARTIS 15 000,00 € 25 000,00 € 25 000,00 €
SANOFI 25 000,00 € [
SIGVARIS 25 000,00 € 25 000,00 € 25 000,00 €
THUASNE 25 000,00 € 25 000,00 € 25 000,00 €
URGO 25 000,00 € 25 000,00 € 25 000,00 €
VIATRIS MYLAN (ex ASPEN) 25 000,00 € 25 000,00 € 25 000,00 €
350000,00¢  310000,00¢ 250 000,00 ¢
NIVEAUX SILVER DECOUVERTE

Baisse générale des contributions :

Une tendance a la diminution globale des financements est visible, avec une réduction importante entre
2022 et 2024.

Cela pourrait indiquer des changements stratégiques ou des contraintes budgétaires chez les partenaires.

Stabilité chez certains partenaires :

La majorité des partenaires (niveau Silver) maintiennent une contribution stable a 25 000 €, ce qui garantit

une certaine continuité.




N\ COMPTABILITE SFMV
N au 31/07/2024

E’ ROPOITS }

PRODUITS 254.405€|  253.065€| | ik Crrv, macnpions A
CHARGES 158.178 € 175.772 € MEDICAL, Ateliers Dijon
RESULTAT 96.227 € 77.293 €

BANQUE 400.963 € 376.084 € Bourses, AVIS MEDICAL :
PLACEMENTS 308.315€|  309.601€ e teatone ESVM,

CNPMV, assurance, comptable,
salaires et charges, ARC
COMPAD (2022 reliquat + 2024)

CHARGES

Légére augmentation des produits sur la méme période : régularisation de cotisations
antérieures, encaissement forum 2023 en 2024

Augmentation des charges (décalage paiement des bourses de recherche, reliquat ARC
COMPAD 2022)

o Les produits diminuent Iégerement (-1 340 €), reflétant une stabilité générale.

o Les charges augmentent significativement (+17 594 €), soit environ +11 %.
o Cette hausse est liée a plusieurs facteurs comme les bourses de recherche, le transport des
intervenants, les frais liés aux cotisations, et d'autres charges (comptabilité, assurance, etc.).

Le résultat diminue de 18 934 € (-19,7 %), conséquence directe de |'augmentation des charges.




COMPTABILITE ANGIONET MEDIA

TV

=
N

PRODUITS

CHARGES
RESULTAT
BANQUE
PLACEMENTS

au 31/07/2024

07/2023 07/2024

468.399 € 397.585 €
274.498 € 242.544 €
193.901 € 155.041 €
398.526 € 365.685 €
143.344 € 143.345 €

La finalisation des contrats de partenariat et les paiements sont de plus en plus
tardifs, de méme pour les insertions publicitaires LMV d'ou la différence de
produits entre 2023 et 2024

Pour les charges, factures tardives donc paiement au 4¢™e trimestre (LMV,

prestataires congres, ...)

PRODUITS

Partenariats, publicités LMV, location stands
AVIS + inscriptions congres septembre,
sympos, ..., webinaires

CHARGES

Prestataires congres et centres de congrés
(solde 2022+2023+2024), AVIS : location
WTC traiteur et prestataires, développement
site internet, graphiste, régie pub LMV,
Impression et routage LMV

o Les produits ont diminué de 70 814 € par rapport a 2023, principalement a cause de

paiements tardifs liés aux partenariats et publicités.

o Les charges ont diminué de 31 954 €, dues a des factures payées tardivement (prévisions

pour le 4e trimestre 2024).

e Placements:

o Identiques sur les deux périodes : 143 345 €.

Conclusion :

o Malgré la diminution des produits et des charges, la trésorerie reste stable grace a une

gestion prudente des ressources.

WEBINAIRES

WEBINAR |

Nb de webinaires

Nb webinaires courts
Nb webinaires longs
Audience moyenne live

Audience moyenne

replay

Audience moyenne
replay Olivier

2022

2021

STATISTIQUES ...

2023

2024

7

1 312 0



Tendance générale :

e Forte baisse du nombre total de webinaires entre 2022 (33) et 2024 (15).

¢ Diminution notable de l'audience moyenne en direct et en replay sur les trois dernieres années.
Pistes d'amélioration :

e Investiguer les raisons de la baisse d'audience et du nombre de webinaires.

o Renforcer les contenus pour attirer davantage de participants et maintenir I'engagement.

AVIS MEDICAL :

Points importants :
e Baisse continue des recettes entre 2022 et 2024 (malgré une légere reprise prévue en 2024).

e Augmentation des dépenses en 2024, notamment pour le lieu, ce qui contribue au déficit.

CONSEIL SCIENTIFIQUE (Tristan MIRAULT, responsable du CS et Olivier ESPITIA,
responsable des GT)

BOURSE DE RECHERCHE SFMV
* Bourse 2023 : |a lauréate, Géraldine POENOU (St Etienne), présentera au congres de Dijon I'avancée
de son travail : Etude CAT pour CAT : Thrombose associé au cancer et prévention des saignements
iatrogéniques secondaires aux anticoagulants
*  Bourse 2024 : 9 projets regus. Audition de 4 candidats lors du congres a Dijon
BOURSE THEMATIQUE SFMV
* Bourse 2024 : Médecine Vasculaire et réadaptation : Aucun projet regu a ce jour. Report date dépot
au 24/09

PROJETS REALISES ET A VENIR

BOURSE DE MOBILITE SFMV
Bourse 2024 attribué a Frangois-Xavier LAPEBIE (Toulouse) pour son projet de mobilité partagés entre 2
équipes :
Celle du Pr Manuel Monréal, du CHU Germans Trias i Pujol de Barcelone, en Espagne, et celle du Pr Jean
Ferrieres au sein du CERPOP de Toulouse, en France
*  Axe 1:Développement et validation d'un modéle de prédiction du risque de récidive
thromboembolique veineuse a I'arrét d’un traitement anticoagulant d’au moins 3 mois pour
un événement associé a un cancer.
*  Axe 2: Développement d'une cohorte de patients pris en charge pour une artériopathie

athéromateuse des membres inférieurs - COPART3.

CALENDRIER DE LA BOURSE DE MOBILITE
*  Ouverture des candidatures 15 octobre année précédente avec rappel tous les 15 du mois.



+ Date limite de candidature 15 janvier de chaque année (avec report annoncée le 15 janvier
jusqu’au 31 janvier)

e Evaluation des dossiers par au moins 5 membres du CS, 1 membre du CNU, et au moins 1
membre du CA qui n’est pas au CS. Conserver un chiffre impair en cas d'ex-aequo pour le
vote.

* Audition des candidat(e)s en visio le premier mardi soir de mars

* Annonce des résultats par la présidence du CS au CFPV

* Remise de la bourse par le CA de la SFMV lors de sa réunion au CFPV.

PUBLICATIONS EN COURS

Unresolved questions on venous thromboembolic disease. Venous thromboembolism (VTE) management in

obese patients. Consensus statement of the French Society of Vascular Medicine (SEMV)

Sébastien Miranda, Marjolaine Talbot, Isabelle Gouin-Thibault, Benjamin Espinasse, ... Guillaume Mahe
In Press, Corrected Proof, Available online 27 August 2024

Unresolved questions on venous thromboembolic disease. Therapeutic management of superficial vein

thrombosis (SVT). Consensus statement of the French Society for Vascular Medicine (SEMV)

Marie-Antoinette Sevestre, Marjolaine Talbot, Laurent Bertoletti, Dominique Brisot, ... Pierre Ouvry
In Press, Corrected Proof, Available online 30 July 2024

Venous recanalization in the setting of post thrombotic syndrome: an

expert consensus from the French Society of Vascular Medicine (SEMV) and the French Society of
Cardiovascular Imaging and Interventional Radiology (SFICV)

Recommandations de réadaptation pour les cedéemes des membres inférieurs (@Caroline Fourgeaud,
@Sandrine Mestre)

ELABORATION D'UNE NOUVELLE CHARTE DE FONCTIONNEMENT DES GROUPES DE TRAVAIL

Responsable de groupe : mandat de 5 ans renouvelable 1 fois de fagon consécutive : sur proposition du

groupe et nommé par le conseil scientifique SFMV.

* 4 réunions minimum par an dont au moins une en présentielle. CR de réunion avec présences a
adresser au secrétariat SFMV

+ Activités minimales par groupe de travail

* 1 webinaire par an avec 2 intervenants et 1 modérateur

+ 1 article dans la LMV par an

* 1 session en congrés tous les 3 ans

* 1 publication de recommandations tous les 5 ans soumise dans le JMV

* Remise du rapport au 1°" septembre de chaque année

+  Suivi des activités assurées par le CS de la SFMV sur le Rapport Annuel avec bilan année N des
travaux réalisés, communications, publications et sur perspectives et projets N+1 et N+2

+ Dissolution du groupe de travail si la chartre n’est pas respectée au terme des 5 ans

Création du groupe de travail IA-VASC (J.-P. Laroche)


https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2542451324001366
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2542451324001366
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2542451324001342
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2542451324001342

EXPERTISE DE PROJETS INDUSTRIELS

L'expertise du Conseil Scientifique (CS) de la SFMV a été faite sur la base du synopsis d'un projet fourni
par le Laboratoire 3 M

Au terme d’une analyse des données de la littérature, des pratiques des médecins vasculaires dans
I'ulcere mixte en France en 2024 et des exigences des autorités de santé francaises pour
I"enregistrement des dispositifs médicaux.

Un document comportant 4 recommandations a été envoyé a 3M.

CJMV (J. Hampton)

RESEAUX SOCIAUX :

Inauguration de I'Instagram CJMV en mars 2024 :
< le.cimv o -

336 followers, groupe ouvert, la cible : les plus jeunes internes, beaucoup de clics
+++, story permanentes

- Team : Thomas Dolladille +++, Mathilde et Jennifer ont la charge de la

@D 5101 por et segoaden et 1 stre

"B personne communication sur insta.

Webinar SF..  CEMV Rempla Shuv Postes

fo}

CONGRES DIJON 2024 :
= Organisation de I'Eveil Musculaire le mercredi 25/09/2024 de 18h15 a 19h15.
= Organisation du Networking le mercredi 25/09/2024 a 20h30 :
= Experts = Guillaume Mahé & Tristan Mirault

= Théme = I'’AOMI se consomme de suite ou se garde
= Session CJMV (2h) : « Rein » ne fait peur au Médecin Vasculaire

WEBINARS INTER SOCIETE :
e Echo-Doppler et dénervation rénale : Outils pour I'HTA,
o Expert = Grégoire DETRICHE et Magali LOUIS (CJH), 25 juin 2024

= Double public — enrichir les connaissances de deux sociétés

=> Partenariat avec le CJH avec session commune lors des 44émes JHTA 2024

TOUR DE FRANCE 2025 :
5éme édition 8 GRENOBLE

=  Théme : la recanalisation veineuse

= En distanciel ou mixte



LMV :

Newsletter du CJMV = promouvoir les publications des plus jeunes

= Pensez & nous transmettre les théses

COMITE FORMATION EVALUATION (A-S. Debuse, V. Maricourt)

Qualiopi »

Certification de gqualité de I'organisation de formation continue : QUALIOPI processus certifié
o Certification obtenue le 15/05/2024, Sans aucune non-conformité pour 3 ans = % REPUBLIQUE FRANGAISE

e  Un audit de surveillance a 18 mois de la certification selon de nouvelles modalités.

e Information aux adhérents :
o Article LMV (numéro 68) 06/24 (généralités Qualiopi)
o Mail & tous, les adhérents 30/08 (session Reco)
o Message sur les réseaux (9/09)
e Mise a niveau des ateliers.
o Congrés Dijon : Ok
o Forum (Lyon les 23 et 24 novembre 2024) : DP en cours
o CFPV : choix des sujets et des experts validés.
o AVIS: construction des ateliers.
e Session recos Test : OK !l
o Nombre d'inscrits : 65 inscrits le 9/09

COMMUNICATION (C. Jurus)

= Finaliser la refonte du site web de la SFMV avant le prochain congrés.

ET L'EUROPE ? (Isabelle QUERE)

+ Election au poste de secrétaire générale de UEMS

* L'enjeu = libre circulation des médecins vasculaires en Europe, des lors que nous serons une
spécialité européenne

* Quota nécessaire = 1/3 des pays, soit 9/27

*  Aujourd’hui nous sommes 7, il n"'en manque « que » 2

* La progression est en marche et notre société est pleinement impliquée +++

Antoine DIARD Guillaume MAHE
Président Secrétaire Général

e

- e e LAPE -



